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Ausländer und Flüchtlinge
Anteil Flüchtlinge von 13% 2006 auf 30% 2018 gestiegen

2

Ausländische Bevölkerung von 2017 auf 2018 um 9.524 Personen gestiegen

Flüchtlinge und Geduldete um 1.193 gestiegen d.h. 

1. in der Bilanz verlassen mehr Flüchtlinge, als neue kommen

2. Zuwanderung wird nicht von Flüchtlingen dominiert
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Minor: Aus dem Papier 

Regionale Disparitäten MASGF 6
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Geordnete Rückkehr 
Gesetz

21.08.2019

Fachkräfte-
einwanderungsgesetz

1.03.2020

Gesetz über Duldung bei 
Beschäftigung und 

Ausbildung
1.01.2020

Datenaustausch-
gesetz 9.08.2019

Ausländerbeschäftigungs-
förderungsgesetz 1.08.2019

Änderung 
AsylBLG 

1.09.2019

Gesetz zur 
Entfristung 

Integrationsgesetz 
12.7.2019

Gesetz gegen illegale 
Beschäftigung und 

Sozialleistungsmissbrauch
18.7.2019

Änderung des 
Staatsangehörigkeitsge

setzes 9.08.2019

VO zum 
Integrationsgesetz und 

Beschäftigungs-VO 
6.8.2019

Beschleunigung, 
Vereinfachung und 

Vereinheitlichung der 
Asylklageverfahren

-E- 22.2.2019

Migrationspaket

Verordnung zur 
Änderung der 

Beschäftigungsverord
nung und der 

Aufenthaltsverordnu
ng –E- 22.9.2019



16.10.19 14

§60a Abs. 2 
Satz 3

Antrag IK 
Nürnberg

BSK

AA gemeldet, in 
Ausbildung oder 
Beschäftigung, 
BVB, AsA, oder 

Kinderbetreuung 
nicht gesichert 

(Nachweis!)
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ESF-SUW-Projekte
 10 Projekte – 10 unterschiedliche Profile

 Anlaufzeit der Projekte relativ lang, zog sich z.T. bis 2019 hin, 
inzwischen zahlreiche Personalwechsel (Befristung)

 Die meisten Projekte sind gut angelaufen und haben sich vor Ort 
als Ansprechstelle etabliert 

 Schwerpunkt mal mehr auf Vernetzung, mal mehr individuelle 
Unterstützung

 Eigene Impulse gesetzt z.B. doppelte Alphabetisierung, 
Lehrer/innen-Projekt Cottbus
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Statistik zur Umsetzung (Stand 12/2018, 7 Sachberichte)

 23 Personen in den Projekten Beschäftigt, davon 
14 Frauen

 179 Gespräche mit Kooperationspartnern

 24 Veranstaltungen

 276 Personen beraten/unterstützt
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Projektbegleitung

27.06.2018 Auftaktveranstaltung

20.11.2018 1. Erfahrungsusstausch

29.04.2019 2. Erfahrungsaustausch

20.11.2019 3. Erfahrungsaustausch

Im Laufe des Jahres wurden alle Projekte bis auf 
Hennigsdorf und Potsdam vom MASGF und WFBB 
besucht
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Stadt Frankfurt (Oder)

Das Kommunale Integrationszentrum (KI) 



Professionen und Projekte im 

KI
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 Migrationssozialarbeit der Stadt Frankfurt (Oder) gemäß LaufnG (5 

Mitarbeitende, perspektivisch 8 MA)

 ESF/MASGF Projekt „Vielfalt als Chance-Arbeitsmarktintegration für 

Geflüchtete im Stadt-Umland-Wettbewerb (3 Mitarbeitende)

 Fachberatungsdienst als Migrationssozialarbeit (1 MA der Caritas)

 BMBF Projekt seit 2017: Bildungskoordination für Neuzugewanderte

(1 Mitarbeitende)

Perspektive: 

- Temporäre Einbindung vom Migrationsberatungsdienst für Erwachsene (MBE)

- Andockung von Migrationssozialarbeitenden in die Jugendberufsagentur und        

in das Jobcenter
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SUW-ESF-Cottbus



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Birgitta Berhorst
Tel.: 0331 866-5324

birgitta.berhorst@masgf.brandenburg.de
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